
Clorox es el lugar para estar bien y para ser usted mismo. De igual 
manera que usted reimagina su trabajo para ser más ágil y más 
rápido — nosotros también. Este año pusimos los materiales de los 
beneficios en línea, porque es mejor para el planeta y a usted le facilita 
encontrar todos sus materiales para la Inscripción Anual en un solo 
lugar: cloroxbenefitsinfo.com.

Siga leyendo para tener una vista previa de los cambios que habrá en 2024. 
Después, escanee el código QR para encontrar más información, incluidos 
enlaces a nuestro boletín para la Inscripción Anual, la Guía de beneficios, un video 
que explica lo que hay de nuevo, próximos webinarios y más.

¡Ya se acerca la 
Inscripción Anual!
Del 6 al 17 de noviembre de 2023

IMPORTANTE
¡Este año, 

acceda a sus 
materiales de 

beneficios  
en línea!

cloroxbenefitsinfo.com

Apoyamos su recorrido para Estar bien.

¡Conozca más!
Dedique tiempo a entender todo lo que tiene disponible como 
trabajador de Clorox, para que pueda tomar las mejores decisiones 
para usted mismo y su familia durante la Inscripción Anual. 

Esta es la manera de acceder a información clave en línea:

• Espere correos electrónicos con más información y eventos, que 
incluyen webinarios acerca de nuestros nuevos socios, Surest y 
MetLife.

Si desea solicitar una copia impresa de cualquier material de 
la Inscripción Anual, envíe una boleta de People& o un correo 
electrónico a people@clorox.com. 

• Escanee este código QR para acceder a nuestra 
información de cumplimiento anual y a los 
Resúmenes de cobertura de beneficios (SBC).

• Visite cloroxbenefitsinfo.com 
para acceder a nuestro Boletín 
de inscripción anual interactivo, 
un video sobre 
lo que hay de 
nuevo, la Guía de 
beneficios para 
2024 y muchos 
otros recursos.

• Visite myclorox 
healthcare 
rates.com  
para ver sus 
tarifas para 
2024.

Clorox Employee Benefits
4900 Johnson Drive (A2-140)
Pleasanton, CA 94588



Qué esperar en la Inscripción Anual de 2024

Siempre revisamos nuestros beneficios, para asegurar que tenga lo que necesita para prosperar en el trabajo y en el hogar. Y 
tenemos algunos cambios emocionantes que llegarán en 2024. Esta es una perspectiva general rápida:

Cuándo 
inscribirse

Del 6 al 17 de noviembre de 2023
Esta es su oportunidad, única en el año, para realizar cambios a sus beneficios. Después de este intervalo, 
solo puede hacer cambios cuando experimente un evento de vida que califique, como casarse, tener un 
hijo o adquirir o perder cobertura en otra parte.

Cambios clave • Estamos trasladando el plan Navigate a un nuevo plan médico de copago con primas quincenales más 
bajas, llamado plan PPO (Surest). Surest es una compañía de UnitedHealthcare (UHC), así que tendrá 
acceso a su amplia red de proveedores Choice Plus (Select Network en California), mientras disfruta 
también de ventajas adicionales. Recuerde que se está finalizando el plan Partnership in Health (PIH) 
con HRA, así que tendrá las siguientes opciones de planes médicos en 2024:

 — El plan HSA (Partnership in Health)
 — El plan PPO (Surest)
 — El plan Kaiser (solo CA)
 — IMPORTANTE: Si está inscrito actualmente en el plan PIH con HRA o el plan Navigate, quedará inscrito 
automáticamente en el plan PPO (Surest) para 2024, a menos que elija un plan diferente durante la 
Inscripción Anual. Lo exhortamos a que conozca más, para que elija el plan que será el mejor para 
usted y su familia.

• MetLife es nuestro nuevo socio para el seguro de vida y de muerte y desmembramiento accidentales 
(AD&D), que ofrece niveles más altos de cobertura complementaria y cobertura de AD&D (hasta 9 
veces su sueldo base). Además, los miembros del equipo tendrán una oportunidad única solamente 
durante la Inscripción Anual de 2024 para recibir la aprobación automática de un aumento de al menos 
1x su salario de base hasta un máximo de 3x su salario o $300,000 (la cantidad que sea menor) sin tener 
que entregar una declaración de salud.1

• Los servicios de una segunda opinión médica experta se cambian de Teladoc a 2nd.MD, lo cual le dará una 
mejor experiencia de usuario.

Lo que no 
cambia 

• El plan HSA (Partnership in Health) sigue disponible para los trabajadores, junto con el plan Kaiser (solo CA).
• Además de los planes médicos, usted podrá elegir todos los mismos beneficios tal como en 2023, que 

incluyen los beneficios dentales, de la vista, de salud complementarios y más.
• Los diseños y las primas quincenales del plan dental y de la vista seguirán igual.
• Todos los planes médicos siguen cubriendo valoraciones de salud preventiva al 100%, así  

que usted puede dar prioridad a su salud manteniéndose al tanto de sus exámenes de  
rutina y valoraciones de cáncer, como mamografías, valoraciones de cáncer de colon  
y cervical y más.

Lo que usted 
debe elegir para 
tener cobertura

• Usted debe volver a elegir sus aportaciones para las siguientes cuentas para 2024, aunque haya aportado 
en 2023:

 — Cuenta de Ahorros para Gastos Médicos (HSA)2  
 — Cuenta de Gastos Flexibles para Cuidado de la Salud (HCFSA)3

 — Cuenta de Gastos Flexibles para Cuidado de Dependientes (DCFSA)
• Una opción de un plan médico diferente, si anteriormente estuvo inscrito en los planes Navigate o PIH 

con HRA y no desea inscribirse automáticamente en el plan PPO (Surest).
• Programa de compra de vacaciones, si usted es un miembro del equipo no exento (por horas) de 

producción o no es de producción.
• Si quisiera agregar o cambiar sus elecciones de beneficios médicos complementarios —seguro de 

accidentes, de indemnización de hospital y/o enfermedad crítica— para 2024, debe hacerlo durante la 
Inscripción Anual; de otra manera, su cobertura de 2023 continuará en 2024.

1. Una declaración de salud es el proceso que usa MetLife para determinar si usted está lo suficiente sano como para ser elegible para la cantidad de cobertura de 
seguro que está buscando.

2 Se aplica si ha elegido el plan HSA (Partnership in Health) y le gustaría agregar sus propias aportaciones a lo que Clorox aporta a la cuenta.
3 Debido a las restricciones del IRS, la cuenta HCFSA no está disponible para quienes estén inscritos en el plan con cuenta HSA (Partnership in Health).


