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Inscripcion Anual en los beneficios:
Del 29 de octubre al 13 de noviembre de 2026

En The Clorox Company, promovemos el bienestar y el éxito de las personas
cada dia. Nuestro propdsito se refleja en los amplios beneficios disefiados
para apoyar su bienestar fisico, financiero, mental y de la vida laboral.

A través de la atencidn preventiva sin costo, beneficios de primer nivel
para la formacion de una familia y la salud hormonal, programas de salud
mental y mucho mas, nos enorgullece brindarle la ayuda que necesita
para Estar bien. Ser usted.

Siga leyendo para descubrir qgué cambiara en 2027 y qué medidas
deberd tomar para aprovechar al maximo los beneficios disponibles
durante el proximo afo.

Jordan Kalm
Gerente asociado de Analitica
Oakland, California

Brille con fuerza en 2027

IMPORTANTE

Acceda a sus
materiales de
beneficios en:

cloroxbenefitsinfo.com




Destacamos sus beneficios en 2027

Qué esperar durante el proximo ano

S -

¢ Qué cambia?

« Las tarifas de los planes médicos aumentaran entre $3.69-$32.77 por periodo de pago (un 9% en comparacion
con una tendencia del mercado del 12%), segun el plan que elija y las personas que incluya en su cobertura.
Clorox continla pagando la mayor parte del costo de las primas de atenciéon médica.

» Presentamos Color Health, un nuevo programa para ayudar con la prevencion, el tratamiento vy la supervivencia
del cancer para los miembros del equipo y sus familiares adultos con cobertura.

» Los disefios de los planes médicos y los limites de las cuentas de gastos tendran los siguientes aumentos:

El plan HSA Deducibles: « Dentro de lared:* $1,750 individual / $3,500 familia
(Partnership in « Fuerade lared: $2,500 individual / $4,500 familia
Health)

Maximo de gastos del bolsillo: » Dentro de lared: $3,000 individual / $6,000 familia
+ Fueradelared: $6,000 individual / $12,000 familia

Aportaciones a la Cuenta de
Ahorros para Gastos Médicos « $4,500 individual / $9,000 familia
(HSA):

» Los miembros del equipo que ganen mas de $125,000 por afo pueden contribuir ahora hasta $5,000 a una
Cuenta de Gastos Flexibles para Cuidado de Dependientes (DCFSA), desde $1,500 en afios anteriores.

» Securian ha ampliado las enfermedades con cobertura segutn los beneficios de salud complementarios de
enfermedad grave e indemnizacién por hospitalizacién. Visite one.securian.com/clorox para recabar mas
informacion.

* Los deducibles dentro de la red aumentaran de acuerdo con los requisitos actualizados del IRS para 2027.

INSCRIPCION ANUAL:
DEL 29 DE OCTUBRE AL 13
DE NOVIEMBRE DE 2026

Recuerde: Esta es su oportunidad
Unica en el afo para realizar cambios
a sus beneficios, a menos que
experimente un evento de vida que
califique (como casarse o divorciarse,

tener un hijo o adquirir o perder
cobertura en otra parte).

Si bien la mayoria de los programas de
beneficios no cambiaran en 2027, sus
necesidades podrian hacerlo. Explore
sus opciones para asegurarse de
contar con el apoyo adecuado para su
vida y su presupuesto.




¢ Qué beneficios puedo elegir? Sus recursos para la Inscripciéon Anual

» Podra elegir entre los mismos beneficios que ha tenido en afios INFORMACION Y DETALLES DE LOS BENEFICIOS
anteriores, entre ellos:

Visite cloroxbenefitsinfo.com para acceder a:

N e _ .
Cobertura médica — Aportaciones a Cuentas de Gastos Flexibles

— Beneficios suplementarios  para Cuidado de la Salud o para Cuidado de . )
de salud Dependientes + Gufa de beneficios para 2027 ~ * Materiales traducidos

» Boletin digital

— Cobertura dental — Seguro suplementario de vida y de muerte y « Informacién de cumplimiento  * Informacion detallada

desmembramiento accidentales (AD&D) anualy alos Resimenes de sobre sus beneficios
Cobertura de Beneficios (SBC)

— Cobertura de la vista
— Programa de Compra de Vacaciones (VPP),

— Aportaciones a cuentas : .
si es elegible

HSA
+ Lainscripcién en la cobertura médica también incluye acceso a cobertura de MEdiCAMENtos  *% % % s s s e s e s
recetados, atencion médica virtual, cobertura para fertilidad y salud hormonal a través de Carrot, TARIFAS DE ATENCléN MEDlCA
servicios de deteccidn y apoyo para el cancer a través de Color Health, una segunda opinién médica
de especialistas a través de 2nd.MD y manejo de enfermedades cronicas a través de Teladoc. Inicie sesidn en mycloroxhealthcarerates.com para

consultar las tarifas aplicables en 2027 para:

: ; e Elplanmédico « Elplan de cuidado de la vista
¢QUE SUCEDE SI NO REALIZA NINGUNA ELECCION?

Aungue la mayoria de los beneficios se renuevan afio tras afo, usted debera
reelegir activamente los siguientes beneficios si desea tenerlos en2027: | HE N N PP PP P PP T PP UPPPUPPRR

» Aportaciones a Cuentas de Gastos Flexibles para Cuidado de la Salud y/o SITIO DE INSCRIPCION
para Cuidado de Dependientes

» Elplan dental » Beneficios suplementarios de salud

Entre el 29 de octubre y el 13 de noviembre, elija 0 confirme sus beneficios:

e Aportaciones a cuentas HSA

» Acceda al Centro de Servicios de Salud y Bienestar

» Elecciones de VPP, si es elegible a través de un inicio de sesidn Unico desde la pagina
The Well > U.S. Total Rewards o puede llamar al
833-550-5600

» |nicie sesion en cloroxbenefits.com




Le presentamos Color Health COIGI‘

Un nuevo socio que simplifica la deteccion y la atencion del cancer

Un diagndstico de cancer, o incluso el temor a recibir uno debido a antecedentes familiares, puede ser abrumador. A
partir de enero, Clorox incorporara Color Health, un nuevo beneficio disefiado para brindar apoyo durante momentos
de incertidumbre. Todos los miembros del equipo y sus familiares adultos inscritos en un plan médico de Clorox
tendrédn acceso a un servicio integral de apoyo para el cancer en todas las etapas de la atencion.

Apoyo para el cancer en cada etapa

Asistencia las 24
Ayuda para programar | horas, los 7 dias de la
pruebas de deteccion

presenciales

Grupos de apoyo

Pruebas de deteccion Apoyo de expertos

semana para sintomas
y medicamentos

entre pares

gratuitas en el hogar profesionales

recetados
para cancer como mamografias para pacientes incluidos oncodlogos, para pacientes,

colorrectal, de cuello y colonoscopias. y sobrevivientes, enfermeros, dietistas, sobrevivientes y
uterino y de préstata, Color puede ayudarle ademas de asesores genéticos cuidadores, dirigidos

asi como pruebas a encontrar un segundas opiniones, y defensores de por especialistas

y asesoramiento proveedor e incluso a orientacién sobre pacientes, disponibles capacitados para
genético para adultos programar su cita. ensayos clinicos y los siete dias de abordar el impacto

con riesgo alto. acceso a unaredde la semana. emocional del cancer.

especialistas
en oncologia.

Cree su cuenta hoy con Color en color.com/clorox. Recibird una notificacion tan pronto como pueda comenzar su
proceso de deteccidn, a partir de enero de 2027.

¢POR QUE PRIORIZAR LOS EXAMENES
DE DETECCION DE RUTINA?

“Detectar una enfermedad de manera

temprana es fundamental, y tener
acceso a estos servicios directamente
en el trabajo realmente importa. No lo
posponga; tomese el tiempo para usted”.

—Katherine Koby
Consultora de Relaciones con los Empleados y Beneficios
Pleasanton, California

Escanee el codigo QR para
conocer la experiencia de
Katherine, incluido cémo
una mamografia de rutina
realizada en una clinica en

el lugar de trabajo permitié
detectar el cancer de
manera temprana y obtener
un resultado favorable.




Comience el ano con confianza

Pequenas decisiones pueden traducirse en ahorros significativos

Aproveche al maximo sus beneficios

Los gastos de atencion médica pueden acumularse, pero sus beneficios pueden ayudarle a
ahorrary, en algunos casos, incluso a recuperar dinero. Estas son algunas de las maneras en
gue pueden ayudarle:

$0 para atencion preventiva dentro de la red.

Atencidn a costos mas bajos cuando usa
los servicios de consultas virtuales o por
telesalud.

Hasta $100 de reembolso por exdmenes
de deteccidén y chequeos médicos de
rutina si esta inscrito en los beneficios por
enfermedad grave e indemnizacioén por
hospitalizacién.

Hasta ocho sesiones de terapiay
asesoramiento sin costo a través de Spring
Health para cada miembro de la familia
por ano, lo que supone un valor de mas de
$2,500 por persona.

Un méximo de $20,000 de por vida para la
fertilidad, la adopcidn, la subrogaciony el
apoyo a la salud hormonal.

Hasta $400 por afio en Rewards Cash de
Personify Health por desarrollar habitos
saludables.

Hasta 10% en aportaciones de Clorox a su
plan 401(k) cada afio (una vez que redna
los requisitos).

Planificacién financiera sin costo para usted
y apoyo en la toma de decisiones sobre

beneficios a través de Goldman Sachs Ayco.

Apoyo sin costo para usted para encontrar
atencién de confianza a través de

Helpr, con 60 horas de cuidado de
respaldo subsidiado y reembolso para
campamentos de verano o tutoria.

Apoyo sin costo para usted para diabetes,
prediabetes o hipertensién arterial a través
de Teladoc, incluyendo tiras reactivas,

un monitor de glucosa, una balanza
inteligente y mas.

Visite cloroxbenefitsinfo.com para conocer todas las maneras en que nuestros beneficios le
permiten ahorrar.
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Elija los beneficios que le ayudaran a prosperar

Puede parecer mas sencillo simplemente elegir los mismos
beneficios afio tras afio, pero es importante evaluar las mejores
opciones segun las necesidades de su familia. Aqui tiene algunas
preguntas que puede hacerse:

1. ;Se avecinan cambios importantes en mi vida? Por ejemplo,

Juna mudanza, un nuevo miembro de la familia, una cirugia o un
cambio significativo en mi situacion financiera?

2. Sialgo inesperado me sucede a mi 0 a mis seres queridos—
como un accidente o un diagndstico imprevisto—, ;mi familia
tendra la proteccion financiera que necesitamos?

3. ;Cdédmo se comparan mis beneficios con los que mi cényuge o
pareja tiene a través de su empleador?

VEA NUESTROS
BENEFICIOS
EN ACCION

Escanee el cddigo QR

a continuacion para
conocer un dia en la vida
de un miembro del equipo
de Clorox.

Ambika Ranjan
Gerente sénior de Marketing de Control de Calidad
California




Enfoque sus beneficios de 2027

Inscribase entre el 29 de octubre y
el 13 de noviembre de 2026

Siga estos pasos para asegurarse de que usted y sus seres queridos
cuenten con el apoyo que necesitan para 2027.

1.

Visite cloroxbenefitsinfo.com para conocer todo lo que necesita
saber sobre sus beneficios.

. Cuando esté listo para inscribirse, acceda al Centro de Servicios

de Salud y Bienestar mediante el inicio de sesidn Unico en la
pagina de The Well > U.S. Total Rewards o en cloroxbenefits.com.

. Revise sus beneficios actuales y realice los cambios necesarios

para 2027.

. Revise los beneficiarios de su seguro de vida y de su plan de

jubilacion 401(k).

. iConfirme y envie!

. Esté atento a recibir por correo su comprobante de confirmacion

de beneficios y reviselo para asegurarse de que sus cambios
sean correctos. Si observa alguna discrepancia, comuniquese
de inmediato con el Centro de Servicios de Salud y Bienestar al
833-550-5600.
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(, The Clorox Company

Clorox Employee Benefits
4900 Johnson Drive (A2-140)
Pleasanton, CA 94588

Be Well. Be You.

Apoyamos sus esfuerzos para Estar bien.



